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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Федеральное государственное бюджетное учреждение науки "Морской гидрофизический институт РАН" 
________________________________________________________  Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 89 89 0 89 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих м е­
стах (чел.) 85 85 0 85 0 0 0 0 0

из них женщин 38 38 0 38 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 1 1 0 1 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отдел теории волн

1 Заведующий отделом 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Старший научный сотрудник 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3 Научный сотрудник - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4 Научный сотрудник 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Младший научный сотрудник - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
6 Младший научный сотрудник - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
7 Младший научный сотрудник 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8 Младший научный сотрудник 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
9 Младший научный сотрудник - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

28

29

30

31

32

33
34

35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

Старший инженер-програм­
мист

Инженер-программист
Техник

Отдел океанографии
Заведующий отделом

Ведущий научный сотрудник
Ведущий научный сотрудник
Старший научный сотрудник
Старший научный сотрудник
Старший научный сотрудник
Старший научный сотрудник
Старший научный сотрудник

Научный сотрудник
Научный сотрудник

Младший научный сотрудник
Младший научный сотрудник
Младший научный сотрудник
Младший научный сотрудник
Младший научный сотрудник
Ведущий инженер-исследова­

тель
Ведущий инженер-исследова­

тель
Старший инженер

Старший инженер-програм­
мист

Старший инженер-исследова­
тель

Инженер-программист
Инженер-программ ист

Отдел дистанционных мето­
дов исследования

Заведующий отделом
Ведущий научный сотрудник
Старший научный сотрудник
Старший научный сотрудник
Старший научный сотрудник
Старший научный сотрудник
Старший научный сотрудник

Научный сотрудник
Научный сотрудник

Младший научный сотрудник
Младший научный сотрудник
Младший научный сотрудник
Младший научный сотрудник
Младший научный сотрудник

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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63
64
65
66

67

68

69
70
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72

_73_
74
75
76
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78
79
80 
1 1  
11 
11 
84

85

Младший научный сотрудник 
Ведущий инженер-исследова-

___________ тель ______
Ведущий инженер-исследова-

___________ тель___________
Старший инженер 

Ведущий инженер-электроник
_________ Инженер_________
_________ Инженер_________
_________ Инженер_________
_________ Инженер_________
__________ Техник__________
__________ Техник__________

Лаборатория прикладной
_______ физики моря_______

Заведующий лабораторией 
Ведущий научный сотрудник 
Старший научный сотрудник

____ Научный сотрудник____
____ Научный сотрудник____
____ Научный сотрудник____
Младший научный сотрудник 
Ведущий инженер-исследова-

___________ тель___________
Ведущий инженер-электроник 
Отдел динамики океаниче-

______ ских процессов______
Ведущий научный сотрудник 
Ведущий научный сотрудник 
Ведущий научный сотрудник 
Старший научный сотрудник 
Старший научный сотрудник 
Старший научный сотрудник 
Старший научный сотрудник

____ Наушный сотрудник____
Младший научный сотрудник 
Младший научный сотрудник 
Младший научный сотрудник 
Младший научный сотрудник 
Младший научный сотрудник 
Младший научный сотрудник 
Младший научный сотрудник 
Ведущий инженер-исследова-
___________ тель___________
Ведущий инженер-исследова­

тель

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет



86 Ведущий инженер-исследова­
тель

* 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

87 Старший инженер-исследова­
тель - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

88 Инженер-исследователь 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
89 Инженер-исследователь - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 11.09.2017

Председатель комиссии по проведению специально!
Заместитель директора по администра- 

__________тивно-правовой работе__________ __
(должность)

янки условии труда

________ Георга-Копулос А.А.
10 длись)

15'т. т*.
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Начальник отдела по вопросам граж­

данской обороны, безопасности жизни- 
деятельности и экологии Остров Е.Г.

(должность) Ф.И.О

Начальник отдела кадров Подлипаев Е.Г.
(должность) .^подпись) (Ф.И.О.)

Старш ий специалист по охране труда С |# ' Орёл О.Д.
(должность) ( i f t fo r iH C b ) (Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

(дата)

/Г . P S M fP
(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организаций: Федеральное государственное бюджетное учреждение науки "Морской гидрофизический институт РАН"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
О тметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

О т дел т еории  волн
О т дел океан ограф и и

О т дел д и ст ан ц и он н ы х  м ет о ­
дов и сследован ия

Л а бо р а т о р и я  п рикладн ой  ф и­
зики  м оря

О т дел ди н ам ики  океан и ч ески х  
п роц ессов

Дата составления: 11.09.2017

Председатель комиссии по проведению специально 
Заместитель директора по администра- 

__________тивно-правовой работе__________
(должность)

щенки условии труда

________ Георга-Копулос А.А.
Дю длись)

дЦ , 0 9 -1 0 /
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Начальник отдела по вопросам граж ­

данской обороны, безопасности жизни- 
деятельности и экологии Остров Е.Г.

(должность) Ф.И.О.

Начальник отдела кадров Подлипаев Е.Г.
(должность) /подпись) (Ф.И.О.)

Старший специалист по охране труда ' Орёл О.Д.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Председатель первичной профсою зной 
общ ественной организации Королёв С.Н.

(должность) (г|6дпись) (Ф.И.О.)

Эксперт(ы) организации, проводившей спецй
3358

ьную оценку условии труда:
__________ Добренький Д.А.

/£ М М Я г
(дата)

/ Ж  £л-г9
(дата)

1£  0Я. Ш Ь
(дата)

/  f  . ̂
(дата)



Общество с ограниченной ответственностью 
"Центр экспертизы работ по охране труда" (ООО "ЦЭРОТ") 

299011, г. Севастополь, ул. Адмирала Октябрьского, д. 16, кв. 21

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № Ф.2017.278974-ЗЭ 
по результатам специальной оценки условий труда

20.07.2017
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № от
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Федеральное государственное бюджетное учреждение науки "Морской гидрофизический 

институт РАН"; Адрес: 299011, г, Севастополь, ул. Капитанская, д. 2

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № Ф.2017.278974 от 11.07.2017 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Центр экспертизы работ по охране труда”; 
299011, г. Севастополь, ул. Адмирала Октябрьского, д. 16, кв. 21. Адрес испытательной 
лаборатории: 404111, г. Волжский, ул. Молодежная, д. 30; 404111, г. Волжский, ул. Молодежная, 
д, 30а. Тел. 8 (8443) 55-02-28, ot-cerot(a>,mail.ru; Регистраиионный номер - 178 от 18.12.2015 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Добренький Д.А. (№ в реестре: 3358)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 89
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат декларированию):

Д. Заведующий отделом (1 чел.);_________________________________________________________
2. Старший научный сотрудник (1 чел.);__________________________________________________
3. Научный сотрудник (1 чел.);__________________________________________________________
4. Научный сотрудник (1 чел.);
5. Младший научный сотрудник (1 чел.).
6. Младший научный сотрудник (1 чел.).
7. Младший научный сотрудник (1 чел.).
8. Младший научный сотрудник (1 чел.).
9. Младший научный сотрудник (1 чел.);
10. Старший инженер-программист (1 чел.);
11. Инженер-программист (1 чел.); ______
12. Техник (1 чел.);______________________
13. Заведующий отделом (1 чел.);__________
14. Ведущий научный сотрудник (1 чел.);
15. Ведущий научный сотрудник (1 чел.);
16. Старший научный сотрудник (1 чел.);
17. Старший научный сотрудник (1 чел.);
18. Старший научный сотрудник (1 чел.);
19. Старший научный сотрудник (7 чел.);
20. Старший научный сотрудник (1 чел.);
21. Научный сотрудник (1 чел.);___________
22. Научный сотрудник (1 чел.);___________

Стр. 1 из 3



23. Младший научный сотрудник (1 чел.);
24. Младший научный сотрудник (1 чел.);
25. Младший научный сотрудник (1 чел.):
26. Младший научный сотрудник (1 чел.):
27. Младший научный сотрудник (1 чел.):
28. Ведущий инженер-исследователь (1 чел.);
29. Ведущий инженер-исследователь <1 чел.);
30. Старший инженер (1 чел.);_____________
31. Старший инженер-программист (1 чел.);
32. Старший инженер-исследователь (1 чел.);
33. Инженеу-программист (1 чел.);________
34. Инженер-программист (1 чел.);_________
35. Заведующий отделом (1 чел.);_________ _
36. Ведущий научный сотрудник (1 чел.);____
37. Старший научный сотрудник (1 чел.);
38. Старший научный сотрудник (1 чел.);
39. Старший научный сотрудник (1 чел.);
40. Старший научный сотрудник (1 чел.);
41. Старший научный сотрудник (1 чел.);
42. Научный сотрудник (1 чел.);____________
43. Научный сотрудник (1 чел.):____________
44. Младший научный сотрудник (1 чел.);
45. Младший научный сотрудник (1 чел.);
46. Младший научный сотрудник (1 чел.);
47. Младший научный сотрудник (1 чел.);
48. Младший научный сотрудник (1 чел.);
49. Младший научный сотрудник (1 чел.);
50. Ведущий инженеу-исследователъ (1 чел.);
51. Ведущий инженер-исследователь (1 чел.);
52. Старший инженер (1 чел.);_____________
53. Ведущий инженер-электуоник (1 чел.);
54. Инженер (1 чел.);_____________________
55. Инженер (1 чел,):_____________________
56. Инженер (1 чел.);_____________________
57. Инженер (1 чел.);_____________________
58. Техник (1 чел.); _____________________
59. Техник(1 чел.);_______________________
60. Заведующий лабораторией (1 чел.);______
61. Ведущий научный сотрудник (1 чел.);____
62. Старший научный сотрудник (1 чел.);
63. Научный сотрудник (1 чел.);____________
64. Научный сотрудник (1 чел.);____________
65. Научный сотрудник (1 чел.);____________
66. Младший научный сотрудник (1 чел.);
67. Ведущий инженер-исследователь (1 чел.);
68. Ведущий инженер-электуоник (1 чел.);
69. Ведущий научный сотрудник (1 чел.);____
70. Ведущий научный сотрудник (1 чел.);____
71. Ведущий научный сотрудник (1 чел.);____
72. Старший научный сотрудник (1 чел.);
73. Старший научный сотрудник (1 чел.);
74. Старший научный сотрудник (1 чел.);
75. Старший научный сотрудник (0 чел.);
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76. Научный сотрудник (1 чел.);____________
77. Младший научный сотрудник (1 чел.);
78. Младший научный сотрудник (1 чел.);
79. Младший научный сотрудник (1 чел,);
80. Младший научный сотрудник (1 чел.);
81. Младший научный сотрудник (1 чел. );
82. Младший научный сотрудник (1 чел.);
83. Младший научный сотрудник (0 чел.);
84. Ведущий инженер-исследователь (1 чел.);
85. Ведущий инженер-исследователъ (1 чел.);
86. Ведущий инженер-исследователь (0 чел.);
87. Старший инженер-исследователъ (1 чел.);
88. Инженер-исследователъ (1 чел.);________
89. Инженер-исследователъ (0 чел.).________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда; 89
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.
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