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1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет правила, основные задачи и принципы 

проведения аттестации работников ФГБУН ФИЦ МГИ, занимающих должности 

научных работников.

1.2. Настоящий Порядок основан на положениях ст. 336.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, с учётом положений Постановлений Правительства 

Российской Федерации от 08.04.2009 №312 и от 19.03.2022 г. №414 и Порядке 

проведения аттестации работников, занимающих должности научных работников, 

утвержденного Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 05.08.2021 г. №714.

1.3. Настоящий порядок вступает в силу с 1 октября 2023 года и действует шесть лет 

со ттня его вступления в силу.

1.4. Аттестация проводится с целью подтверждения соответствия работников 

занимаемым должностям научных работников на основе оценки результатов их 

профессиональной деятельности.

1.5. Аттестации не подлежат:

1.5.1. работники, трудовые договоры с которыми заключены на определенный срок;

1.5.2. беременные женщины;

1.5.3. женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

1.5.4. работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет.

1.6. Аттестация работников, перечисленных в подпунктах 1.5.3. и 1.5.4. настоящего 

Порядка, возможна не ранее чем через один год после выхода из указанных отпусков. 

Аттестация работников Центра, занимающих должности научных работников по 

итогам избрания по конкурсу, возможна лишь по истечении 2-х календарных лет 

пребывания в текущей или аналогичной должности научного работника. 

Аналогичной должностью считается такая должность научного работника, к которой 

предъявляются идентичные квалификационные аттестационные требования.

1.7. Аттестация проводится в сроки, определяемые локальным актом ФГБУН ФИЦ 

МГИ. но не ранее одного раза в два года и не реже одного раза в пять лет.
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приглашенные из других организаций, осуществляющих научную, научно- 

техническую, инновационную деятельность сходного профиля.

3.3. Председателем аттестационной комиссии является директор ФГБУН ФИЦ МГИ.

3.4. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других 

уважительных причин) председателя аттестационной комиссии его полномочия 

осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии.

3.5. Функции секретаря аттестационной комиссии исполняет ученый секретарь 

ФГБУН ФИЦ МГИ.

3.6. Положение об аттестационной комиссии, ее персональный состав и порядок 

работы определяются отдельным локальным актом ФГБУН ФИЦ МГИ и 

размещаются на официальном сайте учреждения в информационно­

телекоммуникационной сети «Интернет».

3.7. Ученый секретарь ФГБУН ФИЦ МГИ при проведении аттестации проводит 

сопоставление достигнутых количественных показателей результативности труда 

количественным показателям результативности труда, установленным для работника 

в индивидуальном перечне согласно п. 1.10 — 1.13. настоящего Порядка.

3.8. В случае, если при сопоставлении установлено достижение (превышение) 

запланированных количественных показателей результативности труда, работник 

соответствует занимаемой должности.

3.9. Аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует занимаемой должности (указывается должность научного 

работника);

б) не соответствует занимаемой должности (указывается должность научного 

работника и причины несоответствия).

3.10. Решение аттестационной комиссии принимается большинством голосов 

присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии и оформляется 

протоколом.

3.11. При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, 

решение аттестационной комиссии принимается в его бтсутствие в общем порядке.

3.12. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее двух третей ее членов.















интеллектуальной
деятельности по
лицензионным
договорам,
договорам
отчуждения
исключительных
прав;
доходов от
деятельности
хозяйственных
обществ и
хозяйственных
партнерств,
деятельность
которых заключается
во внедрении,
(практическом)
применении
результатов
интеллектуальной
деятельности,
полученных при
участии работника

7 Объем услуг (в 
стоимостном 
выражении), 
оказанных центром 
коллективного 
пользования научным 
оборудованием, 
ФГБУН ФИЦ МГИ
�� �� 1�� �� �� �� �� ���� �� �� �� ���� �� �� �� �� �� �	 �� �� ���� ���� �� �� �� ���� �� �� �� 1 �� / ' 0

тыс. руб. Включает стоимость 
услуг по проведению 
исследований и 
разработок, 
выполняемых 
сторонними 
организациями по 
договорам (услуги
������ ���� �� �� �� ��

коллективного 
пользования 
научным 
оборудованием 
ФГБУН ФИЦ МГИ)

(Сумма 
привлеченных 
средств в
рублях)/250000, но не 
более 10 баллов 
сотруднику ФГБУН 
ФИЦ МГИ, 
обеспечивающему
�� �� �� �� �� �� �� �������������� �� �� �� ���� ����������������

приборов ЦКП по 
договору.

8 Научное шт. Учитывается научное За одного докторанта
консультирование консультирование при условии
докторанта, успешно докторанта или успешной защиты
защитившего руководство работой диссертационной
диссертацию на соискателя / работы — 10 баллов
соискание степени аспиранта из числа За каждого
доктора науки работник соискателя/
Руководство учреждения, который аспиранта при



соискателем / 
аспирантом, успешно 
защитившим 
диссертацию на 
соискание степени 
кандидата наук

успешно защитил 
диссертационную 
работу

условии успешной 
защиты работы — 5 
баллов

9. Руководство 
научными темами и 
оформление отчетов 
по темам
X V J V J  / 4 , u ^ v  X u v x x x x v / x  w

задания.

шт. Учитывается работа 
руководителя, 
ответственных 
исполнителей или
т  П Т П Т Т Т Т Л 7  ^ a i T r t \ a r r o » > Q T i  j  x v i x m / v  v v i v | _ /  v  х  u p /  v n

тем (количество 
отчетов,
подготовленных
соответствующим
работником)
учреждения.

За отчет — 1 балл.,

10 Преподавательская 
работа в рамках 
образовательных 
программ учреждения

Курс
лекций/пра
ктических

занятий

Учитывается ведение 
курса лекций или 
практических 
занятий в 
аспирантуре, 
магистратуре 
учреждения или на 
базовой кафедре, в 
системе
образовательных 
центров для . 
школьников (Сириус, 
Малая академия 
наук, и т.д).

За ведение 1 курса 
лекций/практических 
занятий (объемом не 
менее 25
академических часов) 
— 5 баллов, за одну 
лекцию -  0.2 балла

11 Участие в
экспедиционных
исследованиях

сутки Учитывается участие 
в экспедиционных 
исследованиях, 
организованных 
ФГБУН ФИЦ МГИ, 
или в которых
rf\T"TT\7TJ /iSTVTTT лдгтд
' Х ' Х  JlJ J  X X  X  X J__^  X V X X  X X

участвует в качестве
одной из сторон
научного(научно-
технического)
сотрудничества.
Единица
количественного

1 сутки — 0,1 балла. 
Подготовка и 
оформление отчета — 
1 балл за морские,
0,25 балла за 
береговые и
( | „  Ч  И Л М . Т 1 Г т х л

экспедиции 
руководителям и 
ученым секретарям 
экспедиций.

Не более 3 баллов в 
год.
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